Договор №_____
об образовании по образовательным программам дошкольного образования
г. Ессентуки                                                                                               «____»______________20___ г.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности  по художественно-эстетическому  развитию детей   № 2 «Красная шапочка»,  сокращенное наименование (МБДОУ детский сад № 2 «Красная шапочка»), именуемое в дальнейшем МБДОУ, действующее на основании лицензии № 5138 от 24.10.2016г. на право ведения образовательной услуги, именуемое в дальнейшем "Исполнитель", в лице заведующего Соколовой Екатерины Сергеевны, действующего на основании Устава МБДОУ, и родителя (законного представителя) именуемого в дальнейшем "Заказчик", в лице________________________________________________________
               (фамилия, имя, отчество (при наличии) родителя (законного представителя))
действующего в интересах несовершеннолетнего_________________________________________
____________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) ребёнка, дата рождения)

проживающего по адресу: _____________________________________________________________
                            


(адрес места жительства ребенка)
именуемого в дальнейшем «Обучающийся», совместно   именуемые   Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА:


1.1.  Предметом договора являются оказание МБДОУ Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в МБДОУ, присмотр и уход за Воспитанником.


1.2.  Форма обучения очная.


1.3. Наименование образовательной программы: Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ детский сад № 2 «Красная шапочка».


1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет __________ календарных лет (года).

1.5. Режим работы МБДОУ детский сад № 2 «Красная шапочка» – пять дней в неделю /с понедельника по пятницу/, выходные дни – суббота, воскресенье и праздничные дни.

       Продолжительность работы группы с 7.00 до 19.00 ежедневно в группе с 12-ти часовым пребыванием. 


1.6. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности на основании путёвки Управления образования администрации г. Ессентуки, медицинского заключения ГБУЗ СК «Детская больница г. Ессентуки, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ:


2.1. МБДОУ в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, министерства образования Российской Федерации и министерства образования Ставропольского края, постановлениями и распоряжениями администрации города Ессентуки и управления образования администрации города Ессентуки, Уставом дошкольного образовательного учреждения, настоящим договором, заключенным между МБДОУ и родителями (законными представителями) воспитанника.


2.2. Настоящий Договор регламентирует взаимоотношения между МБДОУ и родителями (законными представителями), включают в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей; длительности пребывания Воспитанника в МБДОУ, условия расчета размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МБДОУ.


2.3. Любые последующие взаимодействия с сотрудниками МБДОУ осуществляются только Родителями (законными представителями) Воспитанника.

3.  МБДОУ ОБЯЗУЕТСЯ:


3.1. Обеспечить Родителю доступ к информации для ознакомления с уставом МБДОУ, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Родителя.
   
3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной программой и условиями настоящего Договора.

3.3. Обеспечить охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника; его интеллектуальное, физическое и личностное развитие; развитие его творческих способностей и интересов.


3.4. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.


3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.


3.6. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.


3.7. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.


3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды.

3.9. Обеспечивать Воспитанника сбалансированным питанием, необходимым для его нормального роста и развития пять раз в день: завтраком, вторым завтраком, обедом, полдником и ужином.


3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу.

3.11. Сохранять место за Воспитанником в случае его болезни и нахождения на домашнем режиме по медицинским показаниям, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия Родителя по уважительным причинам (болезнь, командировка и пр.), карантина в МБДОУ, ремонта МБДОУ, а также  в летний период сроком до 75 дней вне зависимости от отпуска Родителя при своевременном предоставлении Родителем на имя заведующего МБДОУ заявления и соответствующих документов, подтверждающих уважительность причины отсутствия.


3.12. Переводить Воспитанника из группы общеразвивающей направленности в другую группу общеразвивающей направленности на основании заявления «Родителя» и при наличии места и условий для пребывания Воспитанника.


3.13. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных» в части сбора, хранения и обработки персональных данных Родителя и Воспитанника.

3.14. Предоставлять Родителям (законным представителям) льготу по родительской плате за содержание ребёнка в МБДОУ детский сад № 2 «Красная шапочка» г.Ессентуки, в размере, порядке и сроках, предусмотренных   Постановлению Администрации города Ессентуки Ставропольского края и действующим законодательством, при предъявлении родителями (законными представителями) необходимых документов.
4. «РОДИТЕЛЬ» ОБЯЗУЕТСЯ:


4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим работникам, административно-управленческому, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.

4.2. В соответствии со ст. 44 Федерального Закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» родители (законные представители) обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.


4.3. Являясь первыми педагогами ребенка, родители (законные представители) Воспитанника обязаны нести ответственность за культуру поведения ребенка на протяжении всего пребывания его в дошкольном учреждении. Не допускать бранной речи, неуважительного отношения к взрослым и пр. Подобное поведение Воспитанника рассматривается как невыполнение «Родителем» договорных обязательств.


4.4. Приводить Воспитанника в МБДОУ в опрятном виде, чистой одежде и обуви с учетом погодных, сезонных условий.


4.5. Лично передавать и забирать Воспитанника у воспитателя, не передоверяя его другим лицам.

4.6. Информировать МБДОУ о предстоящем отсутствии Воспитанника в ДОУ или его болезни и не менее чем за один день информировать о предстоящем выходе после болезни. Представлять письменное заявление о сохранении места в образовательной организации на время отсутствия ребёнка по причинам санитарно - курортного лечения, карантина, отпуска, командировки, а также в летний период, в иных случаях по согласованию с заведующим МБДОУ.

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного медицинским работником МБДОУ, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения ДОУ Воспитанником в период заболевания.

4.7. Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия Воспитанника более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.  В день выписки Воспитанника после болезни обязательно известить медицинскую сестру или воспитателя группы о дне прихода в детский сад, чтобы была возможность поставить ребёнка на питание. 


4.8. Следить за состоянием здоровья Воспитанника, проводить своевременно профилактические и лечебные мероприятия по показаниям и состоянию здоровья ребенка. Приводить в детский сад ребенка здоровым – без признаков простудных или инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других воспитанников.


4.9. Предоставлять полную информацию о состоянии здоровья и развития Воспитанника.      


4.10. Своевременно вносить плату за присмотр и уход за Воспитанником.

4.11. Соблюдать режим и правила внутреннего распорядка учреждения (прием детей в группу до 8.30.). 
  4.12. Не допускать пропусков занятий Воспитанником без уважительной причины.

4.13.Своевременно сообщать об изменении места жительства, контактных телефонов, льгот по оплате за содержание воспитанника в МБДОУ детский сад № 2 «Красная шапочка».


4.14. Не приносить в детский сад предметы (продукты и пр.), которые могут нанести вред здоровью и жизни детей: колющие, режущие предметы; лекарственные средства, химические вещества, соски; скоропортящиеся продукты и иные продукты, содержащие красители (прочие опасные для жизни и здоровья ребёнка ингредиенты) провоцирующие аллергические реакции организма и желудочно-кишечные инфекции.

   4.15. Бережно относиться к имуществу МБДОУ, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу МБДОУ, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   4.16. Соблюдать требования о запрете в дошкольном образовательном учреждении фото и видеосъемки, в целях антитеррористической защищенности и безопасности. Фото и видеосъемка допускаются с разрешения руководителя МБДОУ.
5.  МБДОУ ИМЕЕТ ПРАВО:

5.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность. Выбирать разработки и применять методики воспитания и обучения детей, в том числе авторские, не противоречащие уставным целям и реализуемой образовательной программе;


5.2. Информировать органы опеки и попечительства о жестоком обращении родителей с детьми, непосредственной угрозе жизни и здоровью ребёнка.


5.3. Не передавать Воспитанника родителям (законным представителям), если те находятся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения и детям в возрасте до 18 лет.

5.4. Защищать свою профессиональную честь и достоинство, в т.ч. и через профсоюзные органы, участвовать в законных забастовках.


5.5. Устанавливать специальные графики работы на период текущих и капитальных ремонтов, гигиенической обработки помещений и территории, требующей отсутствия детей.


5.6. На время карантина, в летний период переводить воспитанника в другую группу или другую дошкольную образовательную организацию.

5.7. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.


5.8. Допускать узких специалистов для осмотра детей в период оформления медицинской документации.


5.9. Рекомендовать Родителю посетить психолого-медико-педагогическую комиссию с целью определения необходимости оказания квалифицированной коррекционной помощи Воспитаннику, а при необходимости – и профиля Учреждения, соответствующего состоянию развития и здоровья Воспитанника, для его дальнейшего пребывания.

6. «РОДИТЕЛЬ» ИМЕЕТ ПРАВО:

6.1. Участвовать в образовательной деятельности ДОУ, в том числе, в формировании образовательной программы.


6.2. Получать от Исполнителя информацию:


- по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора;


- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в ДОУ, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.


6.3. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе оказываемых МБДОУ Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на безвозмездной основе.

6.4. Знакомиться с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Родителя.


6.7. Делать добровольные пожертвования МБДОУ детский сад № 2 «Красная шапочка».
6.8. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации. 


6.9. Заслушивать отчеты заведующего МБДОУ и педагогов о работе с детьми в группе.


6.10. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке, уведомив об этом заведующего МБДОУ письменно за семь дней. 
7.  РАЗМЕР, СРОКИ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ 

ЗА ПРИСМОТР И УХОД ЗА ВОСПИТАННИКОМ.


7.1. Стоимость услуг МБДОУ по присмотру и уходу за Воспитанником в группах общеразвивающей направленности с 12-ти часовым пребыванием детей (далее – родительская плата) составляет согласно Постановлению Администрации города Ессентуки Ставропольского края.


7.2. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга.


7.3. Родитель ежемесячно вносит родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником, указанную в пункте 7.1 настоящего Договора.


7.4. Оплата производится в срок не позднее 20 числа периода, подлежащего оплате, за наличный расчет/в безналичном порядке на счет МБДОУ.
8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН, ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ:

8.1. Стороны несут взаимную ответственность за обязательное соблюдение условий настоящего договора.  


8.2. Все споры между МБДОУ и Родителем решаются путем переговоров, а в случае невозможности достижения договоренности – в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. МБДОУ не несет ответственность за сохранность личных вещей Ребенка, наличие которых (в рамках образовательного процесса) не является обязательным, а именно: мобильных телефонов, драгоценных украшений, игрушек, принесенных из дома. 

 9. ОСНОВАНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА. 


9.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением воспитанника из МБДОУ детский сад № 2 «Красная шапочка» в связи с завершением обучения. 
9.2.Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.


9.3. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.


9.4. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 


10.1. Срок действия настоящего договора вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до прекращения образовательных отношений (освоения воспитанником образовательной программы) 31 мая 20______ года.

10.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.


10.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.


10.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.


10.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


10.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.


10.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
     РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
	Исполнитель:

Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением деятельности по 
художественно-эстетическому развитию детей 

№ 2 «Красная шапочка» 

357600, Ставропольский край, город Ессентуки,

 улица Лермонтова, 90
ИНН: 2626001001

ОГРН: 1022601223809
Телефон: 8(87934) 6-54-90

Заведующий ____________Соколова Е.С.        

                                         
	Заказчик:
____________________________________________
(Фамилия, имя, отчество)

________________________________________________________________________________________

(адрес проживания)

Телефон:_____________________________________

Паспорт: __________ ___№_________________

Кем выдан___________________________________
____________________________________________

Дата выдачи «_____» ______________ _________г.
___________ _________________________________

    (подпись)                         (расшифровка подписи)




Один экземпляр настоящего договора получил(а)  


«___»_____________20____ г.                   __________________        ____________________                                                                                  
                                                 подпись                                   (Ф.И.О.)                 
